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INTERVISTA
Raffaele Bonanni

«Serve una
soluzione

Ma basta

con gli abusi»

«Flessibilita positiva
ma stop agli abusi»

1l capo della Cisl: «Il problema sono i rapporti di lavoro
autonomo che nascondono un rapporto subordinato»

Le frasi

FISCO

A tutti una

contribuzione
standard

PROPOSTE

NEL PUBBLICO

I precari devono Collaborazioni:

costare di piu,
per bloccareil

larisposta
alla frenata

loro uso distorto dei concorsi

IDEE

Apprendistato
perigiovani
E part-time

del 33 per cento agli over 0

Antonio Signorini
H RaffaeleBonanni, segretario
generaledellaCisl.Ilsuosinda-
cato e traquelliche non hanno
demonizzato la flessibilita e
hanno accettato la sfida delle
riforme.Oggiépossibiledistin-
guere la flessibilita buona da
quella cattiva?
«Lamiaopinionerestachetutte
leforme di flessibilita possano es-
sereutilialleaziendeeailavorato-
ri e al tempo stesso si prestino ad
un uso distorto e malato. Se ci
guardiamoindietro, &servitaasu-
perare un mercato del lavoro an-
chilosato e anni di disoccupazio-
nealtissima. Il bilancio & positivo.
InTtalia, poi, c’e flessibilita, ma ce

n’¢ di pii in altri Paesi europei. E
servita a dare occasioni di lavoro
in pily, ma non ha stravolto il no-
stro modo di lavorare».

Pero una flessibilita “malata“

c’, voi sindacalisti avete de-

nunciata anche recentemen-

te, nel confronto sullariforma
dellavoro...

«Il male e riassumibile in una
fattispecie generale, quella dei
rapporti di lavoro autonomo che
nenascondonounosubordinato.
Le partite Iva, le associazioni in
compartecipazione, le ditte indi-
viduali, i cococo.

Non sono stati sostituiti dai co-
copro?

«Si, manella pubblica ammini-

strazione ne sono rimasti molti.
Circa 300mila».
Un paradosso che nel pubblico
cisia questa forma di
contratto...
«Eilrisultatodelbloccodelle as-
sunzioni. Tuttihannoattivatocol-
laborazioniper aggirareil freno ai

3 IL LAVORO CHE CAMBIA JO=8
| a flessibilit

||m|1n .
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NuOvi CONCOISsi».
E come sirisolve?

«Se sono stati assunti significa
che servono. Di certo non posso-
no disfarsi di questi lavoratori».

Le partite Iva che nascondono
rapporti di lavoro subordina-
to rappresentano ancora
un’emergenza?

«Miviene dapensare che quelli
che usano la partita Iva in modo
corretto siano una minoranza di
veri professionisti. Per il resto le
partite Iva servono alle aziende
per pagare meno contributi e tas-
se. Aevitare di pagare uno stipen-
diovero.Ma c’e anche la compar-
tecipazione, soprattutto (...)

(...)nel commercio. Si fa lavorare
unragazzoesifarisultare chepar-
tecipaagliutili. E cosisi ottiene la-
VOro a un costo enormemente in-
feriore rispetto a un dipendente.
Cisono poi le ditte individuali. Ex
lavoratoriche tornanoin azienda
come esterni...».

E la soluzione per tutti quale

puo essere?

«Limitare l'uso di questi con-
trattiallavoroveramente autono-
mo. Farli costare comunque di
pily, in modo che le aziende non
abbiano interesse a sfruttarli in
modo distorton.

Vorrebbe che fosse utilizzata
laleva fiscale o contributiva?

«Intantolegarliarequisitipreci-
si. Poi prevedere una contribuzio-
ne standard».

Cioeportaretutti,anche chipa-

gapocopitdel20%dicontribu-

ti,al 33%deidipendentiatem-
poindeterminato?

«Si. Peraltro non si capisce per-
chélo Statosidebbapreoccupare
della pensione futura dei dipen-
denti e nonsi curi di come gli altri
costruiscanolalororendita attra-
versoicontributi».

Inquestomodo, pero,siaggra-

va il costo del lavoro. Magari
non ¢ il momento...

«Tutto ha un costo e questo &
"'unico modo perridurrela flessi-
bilita malata».

E sicuro che cosi favorirebbe i

contratti regolari?
«Slesuquestomipare buonala
ricetta del ministro Elsa Fornero:
fare pagare contributipitialtiperi
contratti atermine erestituirlinel
caso in cui si trasformino in tem-
poindeterminato».
Sistaandando versounarifor-
madeicontratti. Seleidovesse
immaginare un esito ideale
quale sarebbe?
«Ame pare chesi stia andando

nella direzione giusta, cioe il rico-
noscimento dell'idea che l'ap-
prendistatosiail contratto princi-
pale perigiovani che entrano nel
mercato del lavoro. E quello che
abbiamo chiesto fin dall’inizio.
Anche perché sull’apprendistato
nonsiescatenatalaconflittualita,
nédapartedeisindacatinédapar-
te delle forze politiche. Il governo
lo ha capito e ha imboccato que-
stastrada.

Chevantaggicisono?

«Le aziende paganomeno con-
tributi. I giovanihannolapossibi-
litadipartecipareaunprocessodi
acquisizionedicompetenze e abi-
lita. Formazione professionale,
maanchenozionidibase percom-
pletareil proprio itinerario di ap-
prendimento».

Misembradicapirecheleinon

etraquelli che vorrebbero for-

mareigiovani solo inazienda.

Le aule servono comunque?

«Per imparare bene I'italiano,
I'inglese, l'informatica. Non si
puolimitare tuttoallaformazione
dentroiluoghi dilavoro».

Ci sono abusi anche con I'ap-

prendistato?

«Qualcosa sull'effettivita della
formazione. Gli apprendisti non
possono solo lavorare».

Per gli ultra 50enni si possono

introdurre forme di flessibili-

tabuona?

«Per queste fasce di etabisogna
rafforzareil part-time. In partico-
lare per i lavori pesanti. Natural-
menteloStatodovrebbefarsicari-
co dei contributi figurativi per le
orenon lavorate, altrimenti neri-
sentirebbe laloro pensione».

Lei ¢ a favore della riduzione
del numero dei contratti?
«Ripeto, il problema non & tan-
toridurli quanto farli costare allo
stessomodo. L'azienda deve sce-
gliere quello che gli serve di pia
sullabasedelle sueesigenzeorga-
nizzative, non perché uno costa
meno dell'altro. La flessibilita
nonportaprecarietaseé&benpaga-
ta e ben contribuita.
La trattativa ¢ particolarmen-
te difficile perché tocca temi
delicati soprattutto politica-
mente.Possibilecheallafineil
governo faccia dasolo?
«Speroproprio dino. [l premier
Monti sa che il negoziato si fa ri-
spettando l'interlocutore. Noi
stiamorispettandoilgoverno, ab-
biamo fatto anche delle proposte
che sono stabili. Vorrei che il go-
verno facesse altrettanto. Solo
che a volte mi pare saltino dauna

parte e dall’altra».
Ilgovernosembraintenziona-
toaintervenireanchesull’arti-
colo 18etraisindacati solovoi
e la Uil avete fatto proposte.
Possibile trovare una soluzio-
ne?

«Restiamo contrari alla cancel-
lazione. Siamo disponibili ad una
ridefinizione perrenderlo pitieffi-
ciente, ad esempio arrivando a
cause molto piti veloci. Spero che
ilgovernomantengailsensodire-
sponsabilitachechiedeanoieten-
ga conto delle nostre proposte».

Una nota storica. Si ricorda
quandoarrivaronoiprimicon-
tratti flessibili?

«La prima flessibilita buona &
stata introdotta coni contratti in-
terinali, che hanno dato da subito
risultatiincoraggianti. Danno ga-
ranzie ai lavoratori e flessibilita
utile all'impresa. Quando furono
istituiti ci furono molte polemi-
che. Io per la Cisl mi occupavo di
edilizia e rimasi sorpreso quando
vidicheilsindacatolivolevaintro-
durresoloperl'industria.losape-
vocheinveceservivanosoprattut-
toin agricolturaein edilizia, dove
c’erapiulavoronerodafareemer-
gerer.
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LE PAROLE

DA SAPERE

Flessibilita

Si parla di flessibilita

nel mercato del lavoro per
descrivere le mutate condizioni
del lavoratore moderno,
chiamato a confrontarsi con
rapide evoluzioni economiche,
normative, lavorative
impensabili solo qualche
decennio fa. Il diritto del lavoro
deve conciliare le necessarie
minori rigidita regolatorie e,
quindi, i possibili interventi
sulle tutele del lavoro,

con la protezione dei diritti
fondamentali di ogni lavoratore

B Articolo 18

L'articolo 18 della legge n. 300
del 20 maggio 1970 (Statuto dei
lavoratori) fa divieto al datore
di lavaro, che abbia alle
dipendenze della propria
azienda piu di 15 persone,

di licenziare il lavoratore con
prowedimento individuale,

in mancanza di giusta causa

o giustificato motivo

B Articolo 8

Larticolo 8 della legge
finanziaria del 2011 {Legge 14
settembre 2011, n. 148} ha
attribuito alla contrattazione
collettiva aziendale

o territoriale la facolta

di derogare alla disciplina
legale e contrattuale, nel caso
di perseguimento

di determinate finalita

e di regolazione di individuate
materie

ﬂ Apprendistato

Contratto di lavoro a tempo
indeterminato finalizzato alla
formazione e alla occupazione
dei giovani. Recentemente
riformato dal testo Unico
dell'apprendistato,

e definito secondo le tipologie:
alapprendistato per la
qualifica

e peril diploma professionale;
bl apprendistato
professionalizzante o contratto
di mestiere;

c)apprendistato di alta
formazione e ricerca

IE Societa di outplacement

Societa specializzate che
svolgono attivita di supporto
alla ricollocazione
professionale, esclusivamente
sumandato dell'azienda,

a lavoratori di ogni livello che,
dovendosi riproporre

sul mercato, potranno
awvantaggiarsi dellintervento
specialistico di professionisti
esperti nelle problematiche
connesse allorientamento,
alla riqualificazione
professionale, alla gestione
di carriera

' Collaborazione coordinata
e continuativa (co.co.co.)

Rientranoin tale definizione le
forme di lavoro autonomo - la
cui disciplina é stata riformata
dalla Legge Biagi - che
presentano tali requisiti:

la continuita della prestazione,
la coordinazione della
prestazione con
l'organizzazione del
committente e il carattere
prevalentemente personale
della collaborazione

Partita IVA

Indica un numero attribuito
dall'ufficio finanziario a ogni
contribuente che esercita
un'attivita imprenditoriale,
professionale o artistica
autonomamente
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